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ALLEGATO 1 DELLA DETERMINA N. 54 DD. 25.06.2024 
 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DELLA “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”. 
 
Titolo progetto “Formazione alla didattica digitale integrata” 
Codice CUP: D94D23004510006 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34906 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 
 
per la selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per la costituzione della “Comunità di pratiche 
per l’apprendimento”: 
 

PERSONALE SCOLASTICO PNRR 2.1 
N° FIGURE 
RICHIESTE 

MASSIMO ORE 
RICONOSCIBILI 

COMPENSO 
LORDO STATO 

Comunità di pratiche per l’apprendimento 1 25 h cadauno € 34/h 

 

Art. 1 – Tempi, modalità di lavoro e compenso previsto 
 

1. Il corrispettivo massimo lordo è stabilito in 34 euro/h lordo. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si 
intende come importo “lordo Stato” al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali 
previste per legge, rapportato alle ore effettivamente prestate. 
2. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulle ore effettivamente svolte e con 
accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del progetto e compatibilmente 
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 
dell’istruzione e del Merito. 
3.Le attività si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico sino al termine dei lavori previsto dalla 
normativa vigente: 30 settembre 2025.  
 

Art. 2 – Compiti dei componenti della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” 
 

PROMUOVERE 
 

• la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitali all’interno della scuola, sia di tipo didattico 
(docenti), che organizzativo- amministrativo (dirigente, RAS e personale ATA); 

 

• l’apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento di docenti e 
personale amministrativo con la progettazione e gestione di programmi mirati; 

 

• lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato al potenziamento delle competenze digitali, tramite sessioni 
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazioni scolastiche 
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FAVORIRE 

 

• il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, per lo scambio di 
buone pratiche. 

 
 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 
 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godono dei diritti civili e politici; 
- non abbiano riportato condanne penali 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata 
al presente avviso (Allegato 2 della Determina n. 44 dd.23.05.2024), che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente. 
 

 

Articolo 4 – Procedure di selezione e formazione delle graduatorie 
 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 
valutate dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP.  
Il Dirigente scolastico, entro 3 giorni, procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle 
capacità tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico.  
La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 
così come riportati nella tabella sottostante.  
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TITOLI Punti Autovalutazione 
Valutazione 

della 
commissione 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso 

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 8  

Da 90 a 100 6  

Fino a 89 5  

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 
magistrale  

5 
  

Dottorato di ricerca, Master  
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) 

max 6 
  

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8   

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 6  

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 3  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di 

progettualità complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, 

ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc) 

(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze) 

max 9 

  

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel 
corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)  

• Funzione Strumentale 
● Referente d’Istituto (Orientamento, Certificazioni 

linguistiche, CLIL, Coding e Robotica); 
● Animatore Digitale; 
● Coordinatore di dipartimento disciplinare SP e SSPG 
● Collaboratore del Dirigente 
(4 punti per ogni annualità) 

max 12 

  

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione 

pari o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o 

altri enti accreditati nell’ambito delle tecnologie digitali. 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi) 

max 10 

  

Esperienze professionali in qualità di formatore di 

personale docente per le aree pertinenti all’avviso (3 punti 

per ogni esperienza, massimo 3 esperienze) 

max 9 
  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of 
Digital Literacy 
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● ICDL Full standard 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 
● ICDL Essentials 

3 
2 

1.5 
1 

0.5 

 
 

Articolo 5 – Incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data della stipula del contratto fino al 30 settembre 2025 
2. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
3. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre n. 
giorni 3 (tre) dalla data di pubblicazione della graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa. 
4. Il candidato selezionato si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente 
Scolastico. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, a pena di esclusione, utilizzando unicamente il 
modello allegato al presente avviso (Allegato 2 della determina n.44 dd.23.05.2024) entro e non oltre le ore 
10.00 a.m. del 27 giugno 2024 con una delle seguenti modalità: 

- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria sita presso la SSPG di Tione, in Via Circonvallazione 
44, Tione di Trento dalle ore 08 alle ore 12 dal lunedì al venerdì (con consegna di ricevuta del numero di 
protocollo di ricevimento da parte della segreteria); 
- all’indirizzo PEC ic.tione@pec.provincia.tn.it ; 

 
2. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato la dicitura: “Candidatura progetto 2.1 PNRR – Comunità di 
pratiche per l’apprendimento – Cognome e nome candidato”; 
 
3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 
 
4. La domanda di partecipazione (Allegato A) che include altresì la Dichiarazione Sostitutiva ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

- curriculum vitae e professionale del candidato in formato europeo nel quale devono essere evidenziati i 
titoli di studio e le esperienze professionali/lavorative dichiarati nell’Allegato A e richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nell’ambito oggetto del presente Avviso; 

 
5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
 
6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 
 
7. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 
 
8. L’Istituzione scolastica si riserva altresì, la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

mailto:ic.tione@pec.provincia.tn.it
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9. Non saranno prese in considerazione le domande: 

- non corredate dagli allegati A e B predisposti dall’Istituto; 
- incomplete di firma autografa; 
- pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto 
espressamente previsto nel presente Avviso. 

 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.  
L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 
per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste.  
 

Articolo 7 – Valutazione dei titoli e pubblicazione della graduatoria 
 

La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e 
dei punteggi di seguito specificati.  
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane.  
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza 
ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione 
formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento.  
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di 
pubblicazione.  
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
 

Articolo 8 – Motivi di inammissibilità ed esclusione 
 

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità;  

● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  
 
Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  
● Curriculum Vitae non in formato europeo;  

● Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

● omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul 
curriculum vitae;  

● documento di identità scaduto o illeggibile.  
 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 
procedimento” il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente 
Scolastico protempore.  
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Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti 
dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento approvato con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18.07.2014.  
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni:  
I dati saranno trattati dall’Istituto Comprensivo di Tione, Via Circonvallazione 44 - 38079 – Tione di Trento 
(TN) - Tel. 0465 321056 – Fax. 0465 324039  
e.mail: segr.ictione@scuole.provincia.tn.it - PEC: ic.tione@pec.provincia.tn.it  
Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, referente Gioia 
Cantisani, che sarà contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail dpo@studiogadler.it, pec 
pec.gadler@pec.gadler.it. 
 
I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali.  
È obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena l’esclusione; il 
conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione contrattuale e 
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
 

Articolo 12 – Pubblicazione e diffusione 
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi 
di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area 
denominata “Futura: la scuola per l’Italia di domani”.  
 

Articolo 13 – Disposizioni finali 
 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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